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RAPORTTIA KOSKEVAT TIEDOT

Raportin laajuus

Banmarkin vastuullisuusraportti koskee vuotta 2022. Raportissa on ensimmaista kertaa
mukana suomalaiset tytaryrityksemme. Raportoimme Banmark Oy Ab:n seka
suomalaisten tytartemme paastot koko laajuudessaan.

Kerromme raportin alussa lyhyesti Banmark Groupin kokonaisuudesta ja esittelemme
tytaryrityksemme. Vastuullisuuden kehittymisesta kerromme yritysvastuu-osiossa.
Vastuullisuusmittareiden tulokset eritellaan yhtidkohtaisesti. Vastuullisuuskokonaisuutta

viedaan eteenpdin Banmark Groupin tytaryrityksissa vaiheittain. Paastdlaskennan osalta tiedot
kattavat GHG-protokollan mukaisen paasttlaskennan Scope 1 ja 2 paastot. Scope 3 epasuorista
paastoista laskennassa on mukana téihin matkustamisesta, kuljetuksista seka liikematkustamisesta
aiheutuneet paastot.

Vastuullisuuskokonaisuutta on kehitetty Banmarkin strategisia linjauksia ja laatujarjestelman
tavoitteita silmalla pitéden. Prosessejamme arvioidaan ja kehitetadn vastuullisuusohjelman
rakentamisen mydta myds vastuullisuusmittareiden tulosten valossa. Talla tavalla vastuullisuus
on toimintamme keskidssa ja luonnollinen osa toimintaamme. Talla periatteella haluamme
vieda vastuullisuutta eteenpdin jatkossakin.

Raportin laatijat: Susanna Kaitas ja Juha Lonka
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TOIMITUSJOHTAJAN
TERVEHDYS

Vastuullisuus Banmark ryhmassa laajenee. Vuoden 2022 aikana otettiin
uusia askeleita niin maantieteellisen kattavuuden kuin
vastuullisuuskokonaisuuden arvioinnin suhteen. Haluamme olla mukana
yhteiskuntamme vihreassa siirtymadssa ja panostamme ratkaisuihin,
joiden myota voimme edistaa asiakkaidemme paastéjen hallintaa.

Banmark Oy Ab:n vastuullisuuskokonaisuutta on kehitetty nyt jo usean vuoden
ajan. Raamien ja tavoitteiden lisaksi kaytanndn toimenpiteet, mittaus ja raportointi
ovat vakiintuneet osaksi laatujarjestelman viitekehystamme. Olemme vieneet
vastuullisuusohjelmaa eteenpain tytaryrityksissamme askel kerrallaan. Banmark
ryhman suomalaisissa yhtidissa ollaan siinad pisteessa, etta pystymme tdssa
raportissa kertomaan myds heidan vastuullisuusasioistaan.

Kiertopaine Oy, Banmark Voiteluaineet Oy ja Orat Oy noudattavat Banmarkin
vastuullisuusohjelman linjauksia, mutta jokaisella on my6s yksildllisia painotuksia
sen mukaan, mika heidan toiminnassaan on olennaista ja omaleimaista. Omat
vastuullisuustavoitekeskustelut on kayty myds Banmarkin Ruotsin, Puolan ja Tsekin
organisaatioissa.

Vuonna 2022 teimme paatoksen aloittaa vastuullisuusarvioinnin ulkopuolisen,
riippumattoman tahon kautta. Kaynnistimme EcoVadis
vastuullisuussertifiointiprosessin loppuvuodesta ja tulos on kerrottavissa
seuraavassa vastuullisuusraportissamme.

4
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Banmark Group —rakenne
ja toimintaymparisto
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BANMARKIN TARINA

Banmark perustettiin vuonna 1971 Bang & Co:n tytaryritykseksi, joka
keskittyi nopeasti kasvaneen kemiallisen metsateollisuuden
tarpeisiin. Reilussa 50 vuodessa Banmarkista on kehittynyt laaja-
alaisesti toimiva kansainvalinen toimija. Tana paivana olemme osa
perheyhtio Transmeri Groupia.

Banmark aloitti liiketoiminnan Suomen rajojen ulkopuolella 1990-luvun lopulla.
Toimintamme on laajentunut vuosien saatossa ja liiketoiminta on hyvin
kansainvalista. Toimitamme tuotteita Euroopan liséksi Aasiaan ja Etela-
Amerikkaan. Toimialueemme on kasvanut seka oman toimintamme etta
yrityskauppojen johdosta ja toimimme nykyisin usealla eri teollisuuden alalla,
monella eri tuoteryhmalla. Tytaryhti6tdmme ovat Banmark Ab, Transmeri China,
Kiertopaine Oy, Banmark Voiteluaineet ja Orat Oy.

Reilut 50 vuotta sitten aloittaneesta muutaman tyontekijan paikallisesta
yrityksesta on kasvanut vuosien kuluessa monipuolinen, noin 70 hengen
vastuullinen ja kansainvalinen toimija.

Banmark toimii tana padivana
kansainvalisesti palvellen
useita teollisuuden aloja.
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KONSERNIRAKENNE

Banmark Oy Ab Kiertopaine Oy

Asiakaslahtéisia ja innovatiivisia ratkaisuja niin sellu- ja Pumppaustekniikkaan ja nesteiden
paperiteollisuuden kuin myés muun teollisuuden vaativiin siirtoon erikoistunut alansa

tarpeisiin. Yksi Suomen johtavista paperin ja sellun ammattilainen. Pumput, letkut, liittimet
valmistukseen tarvittavien erikoiskemikaalien, raaka- ja sekoittimet teollisuuden lahes kaikkiin
aineiden, laitteiden ja paperikonekudosten toimittajista. tarpeisiin.

B k Voiteluaineet O Orat Oy
UL oiteluainee Y Ba n m a rk Elintarviketeollisuuden seka pesuloiden
Teollisuuden laadukkaat 6ljyt, rasvat ja palveleva asiantuntija. Koneet, laitteet,
voiteluaineet luotettavasti Euroopan tarvikkeet ja materiaalit aina elintarvikkeiden
tunnetuimmilta ja arvostetuimmilta G RO U P alkutuotannosta loppujalostukseen.
valmistajilta. Pesuteollisuuden laadukkaat koneet,
kemikaalit ja tarvikkeet pesusta viimeistelyyn.

Banmark AB Transmeri China Co., Ltd

Metsa- ja prosessiteollisuuden luotettava Paperi- ja selluteollisuuden

osaaja Ruotsissa. Teollisuuden erikoiskemikaalitoimittaja. Toimintaa mm.
erikoiskemikaalit, prosessilaitteet ja Kiinassa ja Vietnamissa. Tuotteet, palvelut
paperikoneiden kudokset vaativimpiinkin ja ratkaisut asiakkaiden prosessien ja
kohteisiin asiakaspalvelua unohtamatta. tuotannon kehittamiseen.
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BANMARK GROUPIN TOIMIALUEET

Paperi- ja selluteollisuus on edelleen yksi liiketoimintamme kivijaloista, mutta viimeisen kymmenen vuoden aikana olemme laajentaneet toimintaamme myds
muille toimialueille. Erityisesti laiteliiketoiminnan mukaantulo vuonna 2014 teki ison muutoksen liiketoimintaamme ja uudet yritysostot ovat edelleen laajentaneet
toimintakenttdamme. Tana paivana pyrimme erityisesti huomioimaan kiertotalouden ja vihrean siirtyman mahdollisuudet kaikilla liiketoiminta-alueillamme.

Nykyisin toimimme seuraavilla litketoiminta-alueilla

Paperi-, kartonki ja Elintarviketeollisuus Biokaasu ja ymparisto Petrokemia ja Prosessi- ja Teollisuuspesulat

selluteollisuus * Laaja valikoima koneita * Kaymisen lisdaineita JaIOStamOt kaIVOSte(-)IIISUUS ° TeoIIisquspesgIoi_den

« Prosessikemikaaleja fa laitteita . Eroftelu- ja . K:isnkelspilﬁrc:koLKga- . PumppUJa. o ] kokonalsr.atkalqua

* Laaja valikoima * Manté- keskipako- ja vedenpoistolaitteita . g PUMPPL] * Automaattisuodattimia Pesukoneita
koneita, laitteita ja lamellipumppuja * Suodattimia riopumppuja * Vaihteistoja * Kuivausrumpuja
Komponentiea . Puhdistusaineita . Pumppuja . Kaa.su.ko.r.n_pressorellta. * Sailiopesureita ‘ Me_E(kkan' ja

* Paperikonekudoksia * Hygieniakenttia * Kaasukompressoreita ® Vesi- ja Oljysuodattimia * Suodatinkankaita ja - paikkauskoneita

* Oljyja ja rasvoja

volTeLuaineeT

Lietteen kuivaimia
Teollisia Ilampdpumppuja
Oljyja ja rasvoja

* Pesukemikaaleja

viiroja
* Erikois- ja
pesukemikaaleja
* Oljyja ja rasvoja

#3anmark #3anmark #3anmark
Sanmark Kiertopane Kiertopaine #3anmark Kiertopaine

Kiertopaine

”3?’30[ MAark

Sanmark
volTeLuaineeT

Kiertopane

Sanmark
volTeLuaineeT

* Kuljetinjarjestelmia
* Viimeistelylaitteita
* Pesulakemikaaleja
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TOIMINTAMALLI

Yrityksen alkuvuosista lahtien toimintaamme on ohjannut halu auttaa asiakkaitamme

kehittamaan prosessejaan innovatiivisilla tuotteilla ja ratkaisuilla.

Kaiken toimintamme tavoitteena on tyytyvadinen asiakas, toimivat prosessit seka ratkaisukeskeinen
ajattelutapa. Ymparistd-, laatu- ja eettisia nakdkulmia unohtamatta. Tyytyvadinen asiakas ja toimivat

prosessit ovat meille paras mahdollinen kannustin kehittya entisestaan.

Maailma muuttuu ja kehittyy jatkuvasti, mutta niin kehitymme mekin. Joustavan toimintatapamme ja
ammattimaisen organisaatiomme avulla jatkamme innovatiivisten ja vastuullisten ratkaisujen
toteuttamista myos tulevaisuudessa.

“Excellence in process knowledge and solutions.”

Luotettava

Meille on ensiarvoisen tarkeaa pitaa kiinni

sovituista asioista, toteuttaa projektit

aikataulussa ja joustaa tarvittaessa, jotta

asiat tulevat varmasti hoidetuksi.
Huolellisesti, tehokkaasti ja ajallaan.
Toimitusvarmuus on meille kunnia-asia.

Asiakaslahtoinen

Tyytyvdinen asiakas on meidan tarkein
prioriteettimme. Toimintaamme ohjaa vakaa
tahtotila auttaa ja palvella asiakkaitamme
toimivien ja tehokkaiden tuotteiden seka
palvelujemme avulla. Kunnioitusta ei saada
ilmaiseksi vaan se ansaitaan vuosia
jatkuneen yhteistyon ja kumppanuuden
kautta.

KONSERNIRAKENNE BANMARK" R

Ratkaisukeskeinen

Olemme valmiita ja halukkaita auttamaan
havaituissa ongelmatilanteissa.
Tavoitteemme on auttaa asiakkaitamme

ratkaisemaan prosessien ongelmat,
parantaa tuottavuutta ja keventaa
tyotaakkaa. Oikeilla tuotteilla, palveluilla ja
suunnitelmallisuudella tama kaikki on
mahdollista.

Kustannustehokas

Oikein mitoitetut seka hyvin suunnitellut ja
toteutetut ratkaisut saastavat aikaa, rahaa
ja resursseja. Tehokkuus, toimivuus seka
yksil6ity ja kohdennettu tuki takaavat
onnistuneen lopputuloksen. Toimintamme
tavoitteena on tarjota asiakasta parhaiten
palveleva yksil6ity ja kustannustehokas
kokonaisuus.
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SIDOSRYHMAYHTEISTYO Logistiikka

Banmarkissa hyva yhteistyd seka kunnioitus kaikkia sidosryhmia kohtaan on ollut yksi
tarkeimmista liiketoimintamme perusteista toimintamme alusta saakka. Tiedonvaihto
ja aktiivinen kommunikointi eri sidosryhmien kanssa edesauttaa ymmartamaan
yhteistydn molemminpuolisia tarpeita ja luo samalla pohjan kehittymiselle ja
vastuulliselle liiketoiminnalle. Sidosryhmayhteistyétamme johdetaan yrityksen

imman i i - i - Transmeri .
ylimman johdon toimesta ja se on jaettu vastuualueiden mukaan. Cron Sisar- ja Asiakkaat
Sidosryhmayhteistyon tavoitteita seka suoriutumista pohditaan, katselmoidaan ja P tytar-
arvioidaan osana ISO 9001-laatujdrjestelman toimintaa. Saanndllista keskustelua )
yhteistyon sujuvuudesta, riskien hallinnasta seka vastuullisuustekijoiden yritykset
kehittamisesta kaydaan myos sidosryhmaauditoinneilla.

ODOTUKSET Viran-

Kilpailijat

o . . ey . . omaiset
Noudatamme omassa liiketoiminnassa omien ohjeistustemme lisaksi asiakkaidemme ja

yhteistydkumppaniemme asettamia tavoitteita, ohjeistuksia ja vaatimuksia. Tdman johdosta
pidamme saanndllista yhteytta kaikkiin sidosryhmiimme vastuuhenkildiden valityksella.
Kommunikoimme paivittdisessa tydssamme eri sidosryhmien kanssa ja varmistamme, etta

ymmarramme toistemme tarpeet ja nakemykset. Muut Henkiléstd
Yhteisty6ta kehittaaksemme ja arvioidaksemme olemme laatineet toimittajillemme suunnatun palvelun- Toimittajat
Code of Conduct for Suppliers —ohjeistuksen. Tavoitteenamme on, ettd kaikki toimittajamme tuottajat

sitoutuvat ohjeistuksen mukaiseen toimintaan tai etta heilla on itselldén vastaavansisaltdinen
oma ohjeistuksensa. Tavoitteiden toteutumista seurataan osana laatujdrjestelman toimintaa.

Vastuullisuustoimintaamme ohjaavat tai arvioivat seuraavat organisaatiot:

Fibs ry — jasenyys

Rinki Oy —pakkausten tuottajavastuu

Kiwa Inspecta Oy - ISO 9001 johtamisen laatujdrjestelma
Gaia Consulting Oy -paastélaskennan todennus
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Yritysvastuu
Banmarkissa
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VASTUULLISUUDEN OSA-ALUEET

Ymparisto- ja Sosiaalinen ja Taloudellinen ja

tuoteturvallisuus eettinen vastuu vhteiskunnallinen vastuu

Toimimme lakeja ja saadoksia Sosiaalinen ja eettinen vastuu tarkoittaa Pyrimme kannattavaan kasvuun
noudattaen seka haluamme meille vastuuta henkildstéstamme seka kansainvalisesti. Olemme mukana
osaltamme olla edistdmassa aktiivista vuoropuhelua asiakkaidemme ja luomassa tyopaikkoja ja kantamassa

kestdvaa kehitysta ja tuotetietoutta. yhteistybkumppaneidemme kanssa. yhteiskuntavastuumme. Haluamme olla
mukana yhteiskuntamme
vihredssa siirtymassa.
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YMPARISTO JA TUOTETURVALLISUUS

Noudatamme kaikessa toiminnassamme lakeja ja saadoksia ja edellytamme
samaa myos yhteistyokumppaneiltamme. Kemikaalilainsaadanto ohjaa
toimintaamme ja seuraamme proaktiivisesti alan nopeasti muuttuvaa
lainsaadantoa.

Pyrimme toiminnassamme kestaviin, ymparistéa kunnioittaviin ratkaisuihin ja haluamme
osaltamme olla edistamassa kestavaa kehitysta.

Tavoitteenamme on asiakkaiden prosessien kehittaminen ja tehostaminen laadukkaiden ja ymparistda
vahemman kuormittavien raaka-aineiden ja tuotteiden avulla. Pyrimme suosimaan
tuotekehityksessamme ymparistdystavallisia raaka-aineita ja etsimme jatkuvasti korvaavia, ymparistéa
vahemman kuormittavia vaihtoehtoja. Esimerkiksi paperiteollisuuden pesukemikaaleissa Banmarkilla
on jo tarjota ymparistdystavallisempia vaihtoehtoja. Lahes kaikki paperiteollisuudessa kaytettavat
kemikaalimme tayttavat myos joutsenmerkin ja EU-kukan asettamat vaatimukset ymparistémerkityn
paperin valmistuksessa. Banmark Voiteluaineet Oy:n biohajoavien voiteluaineiden valikoima on
kattava.

Pyrimme optimoimaan tuotteiden toimituserat seka kuljetusmatkat asiakkaille kuljetuspaastojen
minimoimiseksi. Toimitamme kemikaalit asiakastehtaille Iahinna olevasta varastosta aina kun

mahdollista. Vaarallisten aineiden lahettamisesta Banmarkissa vastaavat henkilot ovat kayneet SR
vaarallisten aineiden kuljetuksiin liittyvan koulutuksen. Samoin Banmarkissa on nimetty PS5
turvallisuusneuvonantaja opastamaan ja valvomaan vaarallisten aineiden kuljetustoimintaa.




BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET 15

-’fiBOﬂmOf'K

EXCELLENCE IN PROCESS KNOWLEDGE AND SOLUTIONS

YMPARISTO JA TUOTETURVALLISUUS

Vaarallisten aineiden kasittelyssa noudatamme viranomaisten, Vuoden 2021 alusta kiinteiston lammitykseen on kaytetty
yrityksemme ja asiakkaidemme maarittamia vaatimuksia seka ymparistoystavallistd, 100 %:sti uusiutuvaa energiaa.
huomioimme riskitekijat vaarojen arvioinnin ja toimintatapojen Oratin kahdesta kiinteistdsta toisen lampd tuotetaan
huolellisen suunnittelun kautta. ilmalampdpumppujen avulla. Kiertopaineen tiloissa
Huolehdimme jatteiden lajittelusta kaikissa toiminta- kdytetadn sekasdhkaa.

ympadristéissamme, niin toimistotiloissa kuin asiakastehtailla. Yrityksiss suositaan sihkaisia kokouksia yrityksen siséisesti
Banmarkin paakonttorilla ja Oratin tiloissa kierratamme ja ulkopuolisten tahojen kanssa sek etétyota.
toimistopaperin, lehdet, kartongin, lasin, metallin, energiajatteen ja Matkustettaessa omilla autoilla suosimme biopohjaisia
biojatteen. Oratin biojatetta varten on hankittu oma kompostori. polttoaineita seka yhteiskyyteja mahdollisuuksien mukaan.
Asiakastehtailla kierratys hoidetaan asiakkaan ohjeiden mukaisesti. Kaikissa Suomen yhtidissé on kdytossa verkkolaskutus.
Tyhjat IBC-kontit kergtaan tehtailla kiertoon paasaantoisesti niiden Varmistamme toimittamiemme kemikaalien
kunnostukseen ja kierrdtykseen erikoistuneiden yritysten toimesta. vaatimustenmukaisuuden pyytamalls

Pakkausten tuottajavastuun Banmark ja Orat hoitavat kuulumalla kemikaalitoimittajiltamme tarvittavat asiakirjat ja tiedot
Suomen Pakkauskierratys RINKI Oy:hyn. tuoteturvallisuuteen ja laatuun liittyen seka huolehtimalla
Toimistotiloissa pyrimme minimoimaan energiankulutuksen dokumentaation ajantasaisuudesta. Kaikkien toimitettujen
huolellisen tydsuunnittelun kautta esimerkiksi pitamalla Iampétilan tuotteiden on taytettava laatu-, turvallisuus- ja

sopivana ja sammuttamalla tietokoneet ja valot tilasta poistuttaessa. lainsaadanndlliset vaatimukset, jotta ne voidaan hyvaksya.
Vantaan toimipisteessamme sihkdenergia tuotetaan uusiutuvilla Edellytamme toimittajiltamme myos

energiamuodoilla (pohjoismainen tuuli-, vesi- ja aurinkovoimalla ISO 14001 -standardin mukaista ympéristGjarjestelmad tai

tuotettu sahko). vastaavaa kaytantoa.
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SOSIAALINEN JA EETTINEN VASTUU

Banmark Groupin yhtioiden toiminta kattaa useita eri
teollisuudenaloja. Haluamme taata jokaiselle
tyontekijallemme turvallisen tydoympariston.

Tydhon liittyvia riskeja tunnistetaan, luokitellaan ja ennaltaehkaistaan
vaara-ja kuormitustekijaanalyysin avulla. Jokainen tyontekija on
velvollinen havainnoimaan mahdollisia vaara- ja riskitekijoita seka
kommunikoimaan niista eteenpadin tydsuojeluorganisaatiolle ja
varmistamaan nain turvallisen tydymparistdn seka itselle etta muille.
Tavoitteenamme on nolla tyétapaturmaa.

Kaikki tyontekijamme perehdytetaan huolellisesti tehtavaansa ja
jokaiselta tehtaalla tydskenetevalta edellytetaan tyoturvallisuuskortin
suorittamista. Noudatamme tehtailla asiakkaidemme turvallisuus-
maarayksia ja huolehdimme asiakastehtaidemme turvallisuus-
perehdytysten ajantasaisuudesta. Tyontekijat kayttavat tydssaan aina
vaadittuja suojavarusteita. Tyoturvallisuus on vuosittain Banmark Oy
Ab:n myyntikokousten asialistalla. Ajankohtaisia ty6turvallisuuteen
liittyvia asioita kasitelladn koko organisaation kesken. Yllapidamme
Banmark ryhman yhtidissa tyontekijoiden ensiaputaitoja saanndllisilla
ensiapukoulutuksilla ja tavoitteenamme on vahintdan hatdensiaputaso
mahdollisimman monella tydntekijalla, jokaisessa yhtidssamme.

Banmark Groupissa tuetaan tyontekijoiden jatkuvaa kehittymista.
Kannustamme tyontekijoita oma-aloitteisuuteen seka kouluttautumaan
ja kehittamaan itseaan vastataksemme tyon ja lainsaadannon
muuttuviin vaatimuksiin.

Huolehdimme, etta jokaisella vaarallisten aineiden lahetyksista
vastaavalla tydntekijalla on ajantasainen vaarallisten aineiden
kuljetuksiin liittyva koulutus ja etta turvallisuusneuvonantajan
patevyys paivitetaan vaadituin maaraajoin. Tarkean osan
koulutuksista muodostavat paamiestemme tuotekoulutukset.
Pidédmme huolen voimassa olevien patevyyksien
dokumentoinnista jokaisen tyontekijan kohdalla.

Edistamme henkiléstbmme hyvinvointia tyontekijoille tarjottavilla
kulttuuri- ja liikuntaseteleilla seka saanndéllisesti jarjestettavilla
Tyhy-paivilla. Henkiloston tyotyytyvaisyyden kehittymista
seuraamme osana Banmark Oy Ab:n ISO 9001-
laatujarjestelmaa.

Toimimme lakeja ja saadoksia noudattaen seka toisiamme
kunnioittaen ja edellytdmme samaa myos yhteisty6-
kumppaneiltamme. Tavoitteenamme on yllapitaa tydymparistoa,
jossa vallitsee ihmisten valinen kunnioitus, luottamus ja
tasavertaisuus. Meilld Banmark Groupissa on nollatoleranssi
hairinnalle, lapsi- ja pakkotydvoimalle, syrjinnalle, tydlain
rikkomuksille, korruptiolle seka lahjonnalle. Edellytamme
ihmisoikeuksien ja yhdenvertaisuuden kunnioittamista,
korruptiovastaisuutta seka lakien ja viranomaismaaraysten
noudattamista kaikessa toiminnassamme. Nama asiat on kirjattu
osaksi eettisia toimintaohjeitamme (CoC), joita jokainen
tyontekijamme on sitoutunut noudattamaan. Edellytémme
toimittajiltamme samaa (Code of Conduct for Suppliers).

RAPORTOINTIPERIAATTEET
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BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME

TALOUDELLINEN JA YHTEISKUNNALLINEN VASTUU

Tavoitteenamme on olla kannattava, kasvava ja
kansainvalistyva yritys. Vuonna 2022 Banmark
Groupilla oli omat toimipisteet kaikkiaan viidessa
eri maassa, minka lisaksi useissa maissa toimittiin
agenttien valityksella. Venajan litketoiminnasta
luovuttiin vuoden 2022 aikana. Yrityksen
kannattavuus on pysynyt pitkaan hyvalla tasolla.

Toimimme Banmark Groupissa kauppalainsaadannén mukaisesti
reiluja liiketoimintatapoja noudattaen seka asiakkaitamme ja
yhteistybkumppaneitamme kunnioittaen. Huomioimme kaikessa
toiminnassamme riskit seka mahdollisuudet ja kartoitamme muutoksia
toimintaymparistdssamme saanndllisesti.

Pyrimme tarjoamaan asiakkaillemme uuden teknologian ratkaisuja,
jotka edistavat heidan mahdollisuuksiaan hillita ja hyotykayttaa
tuotantonsa paastdja. Haluamme olla vahvasti mukana
yhteiskuntamme vihredssa siirtymassa.

Toimintaamme ohjaa ISO 9001-laadunhallintajarjestelma, jonka avulla
pyrimme kehittdmaan toimintatapojamme jatkuvasti. Edellytamme
myos toimittajiltamme ISO 9001 laatujdrjestelmaa tai vastaavaa
laadunhallintamenettelya. Tama merkitsee aktiivista vuoropuhelua

niin vastuullisuuteen kuin laatuun liittyvista asioista.

Arvioimme toimittajiemme suoriutumista saanndllisilla
toimittajakyselyilld ja laatujarjestelman poikkeamamenettelylla.
Poikkeamista edellytetéadn aina korjaavia toimenpiteita.

Yksi tarkeimmista tavoitteistamme on olla hyva ja luotettava
yhteistydkumppani. Pyrimme kehittdmaan tuotteita, palveluja
seka ratkaisuja asiakaslahtdisesti, kestavan kehityksen
tavoitteiden mukaisesti. Asiakastyytyvaisyytta mittaamme
maaraajoin tehtavalld asiakastyytyvaisyyskyselylla, jonka
tuloksia seuraamme osana laatujarjestelmaa.

Banmark on kasvava yritys ja kannamme osamme
yhteiskuntavastuusta luomalla uusia tydpaikkoja niin Suomessa
kuin kansainvalisestikin. Tuemme nuorten tyéllistymista alalle ja
teemme saanndllista oppilaitosyhteisty6ta. Tarjoamme
opiskelijoille mahdollisuuden opinndytetéiden tekemiseen ja
palkkaamme alan opiskelijoita kesa- ja tuntitdihin. Tyollistdmme
my0s vastavalmistuneita pidempiaikaisiin tydsuhteisiin.

Olemme Banmarkissa sitoutuneet noudattamaan Transmeri-
konsernin tietosuojapolitiikkaa. Sidosrymia koskevia tietoja
kasitelldan luottamuksellisesti seka lainsdadannon ja asetusten
mukaisesti. Whistleblow-kanava on avoin niin Banmark Groupin
kaikkien yhtididen henkildkunnalle kuin sen sidosryhmille.

Banmark tukee vuosittain Pelastakaa Lapset ry:n toimintaa.

RAPORTOINTIPERIAATTEET 17
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VASTUULLISUUS
OSANA -
LAATUJARIESTELMAA

Laatujarjestelma
ISO 9001:2015

Banmarkin laatupolitiikka perustuu
kannattavan kasvun strategialle.
Laatujarjestelma ohjaa ja seuraa
tavoitteiden toteutumista.
Tavoitteenamme on olla jatkuvaan
kehittamiseen, vastuullisiin
toimintatapoihin ja hyvaan yhteistyohon
sitoutuva kumppani.

Ymparisto- ja tuoteturvallisuus

Pyrimme kestaviin, ymparistolle turvallisiin
ratkaisuihin. Seuraamme aktiivisesti kemikaalilain-
saadannon kehittymista. Toimitusketjun hallinta ja
tuoteturvallisuus ovat avainasemassa ymparistolle
turvallisten ratkaisujen l6ytamisessa.

Sosiaalinen ja eettinen vastuu
Banmarkin henkilékunta on sitoutunut
toimimaan eettisten toimintaohjeiden mukaan.
Banmarkin tavoitteena on edistaa
tyoturvallisuutta ja hyvinvointia seka avointa,
tasavertaista ja reilua tyokulttuuria.

Taloudellinen ja yhteiskunnallinen vastuu

Toimimme lakeja, saadoksia ja reiluja toimintatapoja
noudattaen ja edellytémme samaa yhteistydkumppaneiltamme.
Havainnoimme ja arvioimme toimintaymparistbmme riskeja
saannodllisesti toiminnan jatkuvuuden takaamiseksi.
Tavoittelemme kannattavaa kasvua kansainvalisesti ja
kannamme osamme yhteiskuntavastuusta luomalla uusia
tyopaikkoja. Haluamme tukea myo6s nuorten tydllistymista alalle.
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BANMARK GROUPIN
KESTAVAN
KEHITYKSEN TEEMAT

Banmark on linjannut YK:n kestavan kehityksen teemoikseen:
Ihmisarvoista ty6ta ja talouskasvua

Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja

Yhteisty0 ja kumppanuus

seka
Kaikkia Transmeri konsernin yrityksia yhdistava teema:

IImastotekoja

"Kannattaa, kasvaa ja

kansainvalistya, kestavia
ratkaisuja, yhteistyota ja
kumppanuuksia vaalien.”
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8 ﬁ'ﬁfﬁ?ﬁx Ihmisarvoista

ﬁ/i tyota ja talouskasvua

Kestadvaa teollisuutta,
innovaatioita ja
infrastruktuureja
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Yhteistyo ja
kumppanuus

YRITYSVASTUUTYOMME
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13 ILMASTOTEKOJA

O

Ilmastotekoja

Tyollisyyden lisaaminen hallitun kasvun kautta
Turvallinen tydymparistd, tavoitteena 0-tapaturmaa
Ennaltaehkaiseva riskienhallinta ja
tyokykytoiminnan tukeminen

Oppilaitosyhteistyd ja nuorten tyéllistymisen
tukeminen

Organisaation kehittdminen oma-aloitteisuutta ja
kouluttautumista tukien

Vastuullisuuden ja laadun varmistaminen
toimitusketjun hallinnan avulla
Asiakkaiden prosessien kehittaminen ja
tehostaminen laadukkaiden ja ymparistda
vahemman kuormittavien raaka aineiden,
tuotteiden ja ratkaisujen avulla

Tuotteisiin ja tuoteturvallisuuteen liittyvien
vaatimusten ymmartaminen, noudattaminen ja
ajantasainen kouluttautuminen

Tavoitteellista toimintaa todennettujen ja
vastuullisten yhteistydkumppaneiden kanssa,
reilua kilpailua noudattaen

Sidosryhmien arviointi ja toimitusketjun
hallinta osana vastuullista kumppanuutta
Suomalaisen urheilun ja kulttuurin
tukeminen

* Keskuskauppakamarin Ilmastositoumuksen
painopistelueiden mukainen hiilineutraalius
vuoteen 2035 mennessa

Vilitavoitteet:
* 37,5% vahennys vuoteen 2025 mennessa
*  63% vahennys vuoteen 2030 mennessa

Kannattavuus

TRI-luku

Hataensiaputaitoisten %-osuus
Henkiloston vaihtuvuus
Henkiloston tyytyvaisyys

Tietoisuus ja patevyydet osuus suositeltujen
patevyyksien suorittaneista
Toimittajakyselyt: Sitoutuneisuus

Code of Conduct for Suppliers

Asiakastyytyvaisyys ja spontaani palaute

Toimittajakyselyt: Sitoutuneisuus
Code of Conduct for Suppliers

CO2e-paastdseuranta

Kannattavuus: tavoitteena vahintaan edellisvuoden
taso. Strategian toteuttaminen.

Tydturvallisuuskoulutusta jarjestetddn vuosittain,
case-esimerkit vaara- ja kuormitustekijoista

Tavoitteena, ettd mahdollisimman moni Banmarkin
tyontekija on suorittanut hataensiapukoulutuksen
(patevyys voimassa). Koulutusten jarjestaminen
saanndllisin valiajoin.

Tyky-paivien jarjestaminen

Opiskeluinfoiltojen jarjestéminen

Mahdollisuus tehda opinndytetoita,
oppilaitosyhteistyd projekteissa

Nuorten palkkaus kesa- ja tuntitdihin

Organisaation kehittdminen oma-aloitteisuutta ja
kouluttautumista tukien

Koulutusrekisterit: Maariteltyjen patevyyksien
voimassaolo

Sidosryhmaauditoinnit

Toimittajakyselyt saannéllisin valiajoin
Vuosittainen tarkastelu tuotekehityksen tilanteesta
Kiertotalouden ja uuden teknologian ratkaisut

Laatujarjestelman tavoitteiden mukainen
toiminta: Jatkuva parantaminen,
suunnitelmallisuus, riskienhallinta,
asiakastyytyvaisyyteen tahtaava toiminta,
mahdollisuuksien hyédyntaminen
Sidosryhmaauditoinnit

Toimittajakyselyt saanndllisin valiajoin
Yhteisty6 sovittujen tahojen kanssa

Sahkoisten kokousten suosiminen seka
yrityksen sisalla ettd ulkopuolisten tahojen
kanssa

Toimitusten optimointi ja
logistiikkakumppaneiden paastétavoitteiden
toteutuksen seuranta

Matkustettaessa biopohjaisten polttoaineiden
ja paastottoman joukkoliikenteen suosiminen
Kiinteistoissa siirtyminen uusiutuvan energian
kayttdon

Etdtydmahdollisuuksien hyddyntdminen
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VASTUULLISUUS - BANMARK TYTARYRITYKSET

Kiertopaine

Kiertopaine on pumppaustekniikkaan ja -
laitteisiin erikoistunut myynti- ja huoltoyritys.
Kiertopaineelle tarkeaa vastuullisuudessa on
turvallinen tydymparistd ja ennaltaehkadiseva
toiminta. Koko henkilékunnalla on voimassa oleva
ensiapupatevyys. Toimitilojen siisteyteen ja
jarjestykseen kiinnitetaan erityista huomiota.
Kiertopaineen varastointi- ja logistiikkatoiminnot
kuuluvat Banmarkin laatujarjestelméan
ulkoistettujen toimintojen arviointien piiriin.
Kiertopaine panostaa hyvaan kumppanuuteen,
asiakastyytyvaisyyteen ja tavoitettavuuteen.
Yrityksen tavoitteena on toteuttaa seka
asiakastyytyvaisyys- ettd toimittajakyselyita
saanndllisin valiajoin. Yrityksessa tehdaan laajasti
etatoita.

Sanmark
volTeLualineeT

Banmark Voiteluaineet on pieni ja kettera
myyntiorganisaatio, joka tuntee eri toimialojen
erityispiirteet liittyen koneissa ja laitteissa
kaytettyihin voiteluaineisiin, 6ljyihin ja rasvoihin.
Asiantuntemus kattaa niin yksittaiset
maatalousyrittajat kuin suuret metsateollisuuden
konsernit. Biohajoavien voiteluaineiden valikoima
on kattava ja korkealuokkainen. Banmark
Voiteluaineiden varastointi- ja logistiikka on
ulkoistettua, joten se on energian kaytdn suhteen
paastoton yritys. Vastuullisuudessa
organisaatiolle on tarkeaa turvallisuus ja
tietoisuus seka naiden kehittéminen.

Orat on Banmarkin tytaryrityksista henkilo-
maaraisesti suurin ja toimii kahdella eri
liiketoiminta-alalla: elintarviketeollisuudessa ja
pesulaliiketoiminnassa. Oratissa vaalitaan
laadukkaita ja maariteltyja toimintatapoja ja
seurataan mahdollisia poikkeamia nadistd. Oratissa
yllapidetadn vaatimustenmukaisuusvakuutuksia
koneista, laitteista ja materiaaleista.

Oratin tavoitteena on toteuttaa seka asiakas-
tyytyvaisyys etta toimittajakyselyité saanndllisin
valiajoin. Oratissa roskien ja materiaalien kierratys
on kunnia-asia ja toimitilojen piha-alueelle on
hankittu oma kompostori biojatteille vuonna 2022.
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VASTUULLISUUSMITTARIMME

Miten arvioimme onnistumistamme

IHMISARVOISTA KESTAVAA 1 YHTEISTYO JA
TYOTAJA TEOLLISUUTTA,
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA

INFRASTRUKTUUREJA

o

13 ILMASTOTEKQJA

KUMPPANUUS

3

CO2e-padstoseuranta

Kannattavuus Tietoisuus ja patevyydet: Asiakastyytyvaisyys

Henkiléston vaihtuvuus ja °/g-osuus s-uositelt_ujen ; Toimittaja-arvioinnit:
tyytyvaisyys patevyyksien suorittaneista A L S

Ty6turvallisuus: TRI-luku ja Toimittaja-arvioinnit: Code of Conduct for
ensiaputaitoisten %-osuus sitoutuneisuus Code of Suppliers-ohjeistukseen
Conduct for Suppliers-
ohjeistukseen
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VASTUULLISUUSOHJELMA
- TOIMENPITEET 2022

Banmark konsernin vuosi kdynnistyi yritysvastuun ndakékulmasta suomalaisten
tytaryritysten vastuullisuustilaisuudella, jonka paapainona oli kunkin tyttdren omien
vastuullisuusohjelmien lapikaynti. Mukana oli Kiertopaineen, Banmark Voiteluaineiden
ja Oratin koko henkildkunta. Vastuullisuustavoitteiden, tiekarttojen ja mittareiden
tarkastelun lisaksi keskusteltiin, miten jokainen tydntekija voi kdaytanndssa itse toimia
vastuullisesti ja edistaad paastotavoitteita eri tydtehtavissaan seka viestia
vastuullisuudesta myds sidosryhmilleen.

Banmarkin tavoitteena on tehda oppilaitosyhteistyota ja edistaa nuorten
tyollistymista. Vuonna 2022 molemmat tavoitteet toteutuivat. JAMK:n monialainen
opiskelijaryhma toteutti Banmarkille asiakastyytyvaisyystutkimuksen. Projektia oli
ohjaamassa Aalto yliopiston kestavan kehityksen koulutusohjelmaa Banmarkilla
suorittava harjoittelija. Henkild rekrytoitiin Transmeri konserniin harjoittelun jalkeen.

Vastuullisuus etenee Banmark Groupissa kansainvilisiin toimintoihin.
Vuoden 2022 aikana omat vastuullisuustilaisuudet jarjestettiin Ruotsin, Puolan ja
Tsekin organisaatioille. Pdastdlaskenta alkaa nadissa toiminnoissa vuoden 2023 alusta.

Banmark Groupin ensimmainen yhteinen tyhypaiva jarjestettiin syyskuussa
2022. Paivan aikana Banmarkin ja tytaryritysten henkilokunta osallistui

tilanteisiin ja koemme tarkeaksi etta mahdollisimman moni tyéntekija osaisi toimia
hatatilanteissa.

Vuoden lopulla kdynnistimme EcoVadis-sertifiointiprosessin. Kyseessa on
maailmanlaajuisesti tunnettu riippumaton organisaatio, jonka menetelmat perustuvat
kansainvalisiin yritysvastuustandardeihin, Global Reporting Initiativeen, YK:n

Global Compact -aloitteeseen ja ISO 26000 -standardiin.

Jokaisen tyontekijan on
sitouduttava noudattamaan
yrityksen eettisia toimintaohjeita.

Eettiset toimintaohjeet ovat saatavilla
sisaisessa tietohallintojarjestelmassamme.

Uusien tyontekijoiden
vastuullisuusperehdytys:

Banmarkissa jokainen uusi tyontekija saa
vastuullisuusperehdytyksen, jolle on laadittu
oma osionsa kirjalliseen
perehdytyssuunnitelmaan. Suunnitelman
mukaisen perehdytyksen toteutumista
seurataan osana laatujarjestelman toimintaa.
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BANMARK GROUP

IHMISARVOISTA TYOTA JA

TALOUSKASVUA

Tyoturvallisuus

Tydymparistdn ja tydn tekemisen turvallisuus on
meille ensiarvoisen tarkeaa. Myyntiorganisaatioiden
henkildkunta matkustaa paljon. Kiertopaineella ja
Oratilla on omaa huoltotoimintaa. Osa Banmarkin ja
Oratin henkildkunnasta tydskentelee saanndllisesti
asiakasrajapinnassa tehdasymparistdissa, joissa
turvallisuusasioiden tiedostaminen ja valppaus
havainnoida tyéymparistdn olosuhteita korostuu.
Omat vaatimuksemme turvallisuudelle noudattelee
aina vahintaan asiakkaiden omaa vaatimustasoa.
Tarkastelemme tyon vaara- ja kuormitustekijoita
toiminnoittain saanndllisin valiajoin. Riskitekijoiden
huomioimista seurataan onnettomuus- ja lahelta piti
-tilanteita kirjaamalla, seka kasittelemalla tapauksia
koko henkilokunnan kesken. Vuonna 2022
Banmarkissa ja Oratissa sattui molemmissa yksi lieva
tyotapaturma. Muissa yrityksissa TRI-luku oli O.
Olemme paattaneet pitaa kiinni mahdollisimman
hyvista ensiaputaidoista. Seuraamme %-osuutta
vahintaan hataensiapukoulutustason omaavista
henkildista suhteessa koko henkildstén maaraan.
Vuonna 2022 osuus oli yhtidissa keskimaarin 67%.

Henkiloston tyytyvaisyys

Myyntiorganisaatioiden suorituskyky on yhta hyva
kuin sen tydntekijoiden osaamis- ja tyokykytasot.
Banmarkin yrityskulttuuri perustuu oma-
alotteisuuteen ja moniosaavuuteen strategisten
tavoitteiden mukaisesti toimimalla. Henkiléston
tydkykya ja vapaa-ajan toimintaa tuetaan
likunta- ja kulttuurisetelein.
Ty6hyvinvointitapahtumia jarjestetaan
saannodllisesti. Tyontekijdiden vaihtuvuuden
suhdeluku Banmark Oy Ab:ssa vuonna 2022 oli 0
(vakinaisten tydsuhteiden aloitukset/paattkset).
Henkilostotutkimuksia tehdaan Transmeri
Groupin organisoimana muutaman vuoden
valein. Vuonna 2022 tutkimus uudistui. People
power-ideksin sijaan mitattiin eNPS lukua, joka
kertoo todennakoisyyden, jolla henkild suosittelisi
yritysta tydpaikkana. Tutkimus kattoi Banmark Oy
Ab:n seka pienimpien kotimaisten tytaryritysten
organisaatiot ja eNPS luku oli 11. Oratin eNPS
luku oli 18. Tutkimuksessa selvitettiin myds
merkityksellisiksi koetuimpien tekijéiden
toteutumista tydpaikalla.

KONSERNIRAKENNE

YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET

Kannattavuus

Banmark on kasvuhakuinen yritys. Kasvuun
pyritaan hallitusti kannattavuus huomioiden.
Strategian mukaisesta kasvua tapahtui kotimaan
toiminnoissa. Kaikista Vendjan liiketoiminnoista
luovuttiin vuoden aikana, joten liikevaihdossa
jaatiin edellisvuoteen verrattattuna. Banmark
Groupin liikevaihto oli vuonna 2022 52 milj. €.
Kaikkien tytarten liikevaihdoissa oli pienta
nousua. Banmark Groupin annattavuus pysyi
hyvalla tasolla.
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BANMARK GROUP KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME

KESTAVAA TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA INFRASTRUKTUUREJA

Tietoisuus ja patevyydet

Olemme toimialallamme pitkaaikainen kumppani,

joka omaa laaja-alaisen kasityksen

prosessikemikaalien ja laitteiden ominaisuuksista

ja vaikutuksista. Kiinnitdmme erityistéd huomiota
kumppaniemme valintaan ja edellytémme heilta
asiakkaidemme asettamien vaatimusten
noudattamista. Lainsaadantoéa ja
viranomaisvaatimuksia seuraamme osana
jokapaivaista toimintaamme. Koemme
velvollisuudeksemme pitaa huolta
osaamistasostamme ja patevyyksista koskien
toimitusketjun turvallisuutta seka asiakkaiden
etta toimittajien suuntaan.

Huolehdimme asianmukaisista ja riittavista
turvallisuusmerkinndista ja tiedotteista jokaisen
toimittamamme yksikdn kohdalla. Haluamme
ndin varmistua siita, ettd myos jokainen
kemikaaleja kasitteleva asiakkaamme on
tietoinen tuotteiden kasittelyyn liittyvista
seikoista. Olemme maadritelleet oman tasomme
vaadittujen koulutusten suhteen. Taso on
saavutettu kaikkina vuosina 2019 — 2022.

Kiertotalous ja uuden
teknologian ratkaisumme

Yrityksessamme kestdvan teollisuuden vaaliminen
on huomioitu kohdentamalla resursseja
kiertotalouden liiketoiminnan kehittédmiseksi. Tyd
uusien innovaatioiden mahdollistamiseksi ja hyvaksi
todettujen kaytantdjen ja tuotteiden jalkauttamiseksi
on aloitettu vuonna 2021. Seuraamme
kiertotalouden toimialan tarpeita seka kehitémme
alalle soveltuvia tuotteita ja palveluita, jotta voimme
olla mukana elinkaaren loppua lahestyvien tuotteiden
ja raaka-aineiden kasittelyssa. Kemiallisesti tehtava
biokaasun tuotantotehokkuuden kehittdminen seka
biolietteiden kasittelyn mekaaniset ratkaisut ovat
esimerkkeja talla hetkella kaytdssa olevista
ratkaisuista.

Myds vihredn siirtyman ja hiilineutraalin
hyvinvointiyhteiskunnan mukanaan tuomat uudet
liiketoimintamahdollisuudet huomioidaan yha
enemman toiminnassamme. Etsimme yhteistydssa
toimittajiemme/paamiestemme kanssa myos
ratkaisuja, joiden avulla asiakkaamme voivat
toteuttaa kannattavia energiansaastoinvestointeja.

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Esimerkkeja edella mainittujen painopistealueiden
laiteratkaisuista ovat teolliset lampépumput ja
teollisuuden savukaasuista talteenotettavan CO2:n
hyddyntaminen uudella kehitteilld olevalla tekniikalla,
joka mahdollistaa hiilidioksidin hy6tykayton
vahentden samalla teollisuuden hiilidioksidipaastéja.

Kaytannossa olemme kyenneet vaikuttamaan
positiivisesti asiakkaidemme mahdollisuuksiin
pienentaa hiilijalanjalkeaan, toimittamalla
hiilivetypohjaisia polttoaineita kayttaviin
prosesseihin korvaavia sahkotoimisia
ratkaisuja.
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Laatujarjestelman mukainen
sidosryhmien arviointi

Banmarkissa kaydaan saannollista vuoropuhelua
toimintaan oleellisesti vaikuttavien kumppaneiden
kanssa. Laatujarjestelman mukaisilla sidosryhma-
arvioinneilla tarkastelemme niin riskienhallintaan
liittyvien asioiden kuin vastuullisuustekijoiden
huomioimista kumppaneidemme toiminnassa.
Peilaamme havaintoja omaan toimintaamme ja
asetamme tavoitteita toiminnan ja yhteistyon
kehittdmiseen.

Vuonna 2021 luctiin kaikkia sidosryhmia palveleva
whistleblow-kanava. Tama on kaikille avoin
eettinen palautekanava, jonka kautta palautetta
voi antaa anonyymisti.

Toimittaja-arvioinnit

Arvioimme toimittajiemme suorituskykya
laatujarjestelman mittareiden avulla. Taman
lisaksi toteutamme toimittajakyselyita tarkempaa
seurantaa varten. Vastuullisuuskokonaisuuden
voimakkaan kehittdmisen my6ta kyselyitd on
toteutettu tihedmmin viime vuosina.

Viimeisimmissa arvioinneissa on painotettu
vahvasti vastuullisuuden eri osa-alueita. Kyselyt
suunnitellaan tarkastelemalla
toimintaympadristossamme esiin nousevia
havaintoja, trendeja seka sidosryhmien
vaatimuksia.

Kyselyn yhteydessa selvittiin toimittajiemme
sitoutuminen Banmarkin Code of Conduct for
Suppliers -ohjeistukseen. Vuoden 2021 kysely
laajeni edustamiemme tuotteiden toimittajista
kaikkiin merkittaviin tavaroiden ja palvelujen
toimittajiimme.

Viimeisimman kyselyn perusteella toimittajamme
ovat vastuullisuusperiaatteista kanssamme yhta
mielta. Yli 96 % toimittajistamme noudattaa
vastuullisuusperiaatteitamme tai heilla on itsellaan
vastaava tai kattavampi ohjeistus.

Asiakastyytyvaisyys

Asiakastyytyvaisyyden seuranta on keskeinen osa
ISO 9001-laatujarjestelmaa. Laajoja
asiakastyytyvaisyys-mittauksia toteutetaan
Banmark Oy Ab:ssa muutaman vuoden valein.

26
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Viimeisin tutkimus toteuttiin vuonna 2022
yhteistydssa JAMK:n kanssa. Vastauksia saatiin
selvasti vahemman kuin edelliselld tutkimuskerralla
kolme vuotta aiemmin. NPS (Net Promoter Score)
tulos oli 62. Asiakkaamme arvostavat etenkin
henkiléstomme yhteistydkykyd, ammattitaitoa ja
joustavuutta seka toimitusprosessimme
luotettavuutta kiitettdvin arvosanoin ja avoimin
palauttein.

Asiakastyytyvaisyystutkimusten tulosten lisaksi
seuraamme osana laatujarjestelman arviointia
jatkuvasti palautetta, jota saamme jokapaivaisesta
toiminnastamme.
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Banmark on osana Transmeri Groupin linjausta sitoutunut Banma rk GI’OU pm h||I|JaIanJa|k|
tavoitteeseen, jolla saavutetaan kiinteistojen, kuljetusten ja L
liikkumisen hiilineutraalius vuoteen 2035 mennessa. (tCOZe) YhtIOIttaln

Paastolaskenta aloitettiin Banmarkissa vuonna 2020, jolloin kerattiin myds
vuoden 2019 luvut. Talléin laskennassa mukana olivat Banmark Oy Ab:n
omasta toiminnasta syntyneet suorat (scope 1) seka ostoenergian
epasuorat paastot (scope 2). Vuonna 2021 paastolaskenta laajeni
kattamaan scope 3 epasuorat, tdihin matkustamisen paastot.
Kokonaispaastot, kattaen edella mainitut osa-alueet, ovat olleet vuosina 350
2019 — 2021 65 — 78 tCO2 lukemissa.

Scope 1 suorat paastét ovat kasvaneet suuremman autokannan,
poikkeusvuosien jdlkeisen tydmatkustamisen lisédntymisen mydéta. Paastoja 250
on onnistuttu vahentaa muutoin padasaantdiseen etatydskentelyyn

400

300

siirtymisen mydéta (tdihin matkustaminen). Ostoenergian padstét ovat 200

laskeneet useiden toimitilojen kohdalla. Tampereen uudessa toimitilassa on 150

kaytdssa suurelta osin uusiutuvan energian mukainen sahka.

Lappeenrannan toimitilojen sdahkésopimus vaihdettiin vihredn energian 100

mukaiseksi elokuussa 2021. Jyvaskylan pienen toimitilan sahkd on 0

paastoétonta. KP BMV Orat

Vuoden 2022 luvut kattavat kaikki Suomen Keskuskauppakamarin
IImastositoumuksen mukaisten painopisteiden paastolahteet. Laskenta on
ulotettu my6s Banmark Groupin kotimaisiin tytaryrityksiin. Eri yhtididen
kokonaispaastot nakyvat viereisessa taulukossa ja yhtidkohtaiset erittelyt Kiertopaine Oy
omilla sivuillaan.

Banmark Oy Ab

e g . . Banmark Voiteluaineet O
Paastdlaskenta perustuu GHG-protokollan mukaiseen laskentaan ja sen on Y

todentanut Gaia Consulting. B ontoy
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ILMASTOTEKOJA Co, CH, N,0 HFC:t PFC:t

Scope 2

Banmark Oy Ab:n ja kotimaisten Scope 1

tytaryritysten Kiertopaine Oy:n, Ostoenergian

Banmark Voiteluaineet Oy:n seki epasuorat paastot

Orat Oy:n paastot ovat ensimmaista

kertaa raportoitavissa koko Scope 3

laajuudeltaan, Suomen

Keskuskauppakamarin Muut Muu
Ilmastositoumuksen mukaisin epgzl;%?t epgzl;%?t
painopistein. q r p e p@
Paastot kattavat omien ajoneuvojen, Ostetut tuotteet vuokrattu Kuljetukset e
kiinteistdjen energiankulutuksen, toihin Ja palvelut QmaIsius ja jakelu J
matkustamisen, liikematkustuksen ja .EP. Téihin

tavaralilkenteen paastot. Banmark Group Kayttsomaisuus matkUStam'“e” D i

koostuu myyntiorganisaatioista ja Myytyjen .:@:. 2 <9 Franc
suurimmat paastémme aiheutuvat Polttoaineiden ﬁ L||kematkustus ptrl:;:s;g?:ﬁ _ _
likematkustuksesta ja tavaraliikenteesta. tuotanto ja Myytyjen ~ Myytyjen vuokratt

tuotteiden tuotteiden omais

energian Kuljetukset Patteet o o i on
kayttod kaytosta

siirtohavio | Ja jakelu

Paastolahteet ennen
raportoivaa organisaatiota /
UPSTREAM

Paastolahteet raportoivan
organisaation jalkeen /
DOWNSTREAM
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ILMASTOTEKOJA ’QBQanr‘K
PAASTOT BANMARK OY AB

Banmark Oy Ab:n suorat scope 2 paastot ovat pienentyneet entisestaan toimipisteidemme PAASTOT (tCOZe)
uusiutuvien energialahteiden osuuden kasvamisen myoéta. Olemme energian kaytdn suhteen
lahelld paastottomyytta. Poikkeusvuosien jdlkeinen toiminnan normalisoituminen nakyy liikkematkustuksen
suurena osuutena kokonaispaastoista. Merkittavin osa paastdistamme aiheutuu tavaraliikenteestd, osto- 433 ] 8
ja myyntirahdeistamme. Paastoluvuissa on mukana myds ulkomaisten tytaryritystemme toiminnasta i .
aiheutuneet rahdit, mika osaltaan selittéa sen suurta maaraa. e .
Kaikkien painopistealueiden paastoluvut ja niiden suhteet nahdaan nyt ensimmaista kertaa. Tama antaa
perspektiivin paastéjen hallintakeinojen suunnitteluun ja valitavoitteille matkalla kohti padstéttomyytta. SCOPE 1 SCOPE 2
PAASTOTYYPPI (1) 71.90 1.11
EdV Muutos Ed.V EdV Muutos Ed.V
7227 -0.51% 1.62 -3159%
500
SCOPE 3

B

360.16

e EdV Muutos Ed.V

3.76 947475 %
0
2022 tCO2e / mEur tCO2e / HTV
@ Energian kiytts @ Liikematkustus @ Polttoaineet @ Tavaraliikenne @Tsihin matkust..
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ILMASTOTEKOJA Kiertopamne
PAASTOT KIERTOPAINE OY

Kiertopaine Oy:n paistélukemat ovat maltilliset ja jakautuvat melko tasaisesti eri PAASTOT (tcoze)
painopistealuiden kesken. Yritykselld on monipuoliset toimitilat, jotka toimivat myds Kiertopaineen
edustamien laitteiden ja osien varastointi- ja logistiikkatarkoituksissa. Kaytetystd ostoenergiasta noin
60% tulee paastottomista lahteistd. Henkilokunta tekee laajasti etatoita ja suosii myds etapalavereita. 3 3 87
Ostorahtien paastéja hillitdan suunnitelmallisilla hankinnoilla. '
EdV Muutos Ed.V
(Blank) (Blank)
SCOPE 1 SCOPE 2
PAASTOTYYPPI () 11.25 15.35
40 EdV Muutos Ed.V EdV Muutos Ed.V
(Blank) (Blank) (Blank) (Blank)
SCOPE 3
=]
i 7.27
EdV Muutos Ed.V
(Blank) (Blank)
0
2022
@Energian kaytts @ Likematkustus @ Polttoaineet @ Tavaraliikenne @ Taihin matkust...
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ILMASTOTEKOJA

BANMARK GROUP

PAASTOT BANMARK VOITELUAINEET OY

Banmark Voiteluaineet on energian kdayton suhteen paastoton yritys.
Myyntiorganisaation suurimmat paastot aiheutuvat vilkkaasta tavaraliikenteesta seka
likematkustuksesta. Asiakaskunta on erittdin laaja sekd maantieteellisesti ettd toimialojen

suhteen.

PAASTOTYYPPI (1)

50

Paastat

[+]

I:l o

2022

@ Energian kiytts @ Lilkematkustus @ Polttoaineet @ Tavaraliikenne @TSihin matkust...

KONSERNIRAKENNE YRITYSVASTUUTYOMME RAPORTOINTIPERIAATTEET

Sanmark
volTeLuaineeT

PAASTOT (tCO2e)
59.41

EdV Muutos Ed.V

(Blank) {Blank)

SCOPE 1 SCOPE 2

4.88 0.00

EdV Muutos Ed.V

(Blank) Blank) (Blank) (Blank

SCOPE 3

94.53

EdV Muutos Ed.V

Blank) {Blank)
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ILMASTOTEKOJA (M

PAASTOT ORAT OY

Orat Oy:lla on kaksi omaa kiinteistoa, mutta ostoenergian paastdja on onnistuttu PMSTGT (tCO 2e)

hillitsemaan investoinneilla lampopumppuihin. Oratissa panostetaan kierratykseen ja biojatteille on
hankittu oma kompostori. Suurin osa Oratin paastoista aiheutuu liikematkustuksesta. Oratin huolto- ja

myyntihenkilot palvelevat asiakkaita ympari Suomen. 1 6 ‘] . 5 6
EdV Muutos Ed.V
{Blank) (Blank)
SCOPE 1 SCOPE 2
PAASTOTYYPPI () 47.31 21.08
200 EdV Muutos Ed.V EdV Muutos Ed.V
(Blank) (Blank) (Blank) (Blank)

” SCOPE 3

. 93.17

EdV Muutos Ed.V
A5 {Blank)

21
2022

Paastdt

{Blank)

@ Energian kiytts @ Liikematkustus @ Polttoaineet @ Tavaraliikenne @Tsihin matkust...
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CASE:
Sosiaalinen ja eettinen vastuu

Banmark Groupin yhteinen tyohyvinvointipaiva

Banmark on kasvanut voimakkaasti muutaman viime vuoden aikana. Yrityksella
on kolme itsendisesti toimivaa suomalaista tytaryritysta. Yhteistyota tehdaan
useissa asioissa ja uskomme etta aina on mahdollista l6ytaa uusia synergioita.

Ideat eivat katso aikaa eika paikkaa, mutta otollisempaa ajatusten vaihto on, kun
organisaatioiden edustajat tapaavat toisiaan myds neuvottelupdytien ulkopuolella. Yhdessa
voidaan oppia esimerkiksi tuiki tarkeité ensiaputaitoja. Tydskentelemme vaihtelevissa
olosuhteissa ja myyntiorganisaatioiden edustajina likumme paljon tien paalla. Koska
haluamme panostaa ennaltaehkaisevaan riski- ja vaaratilanteiden hallintaan ja antaa
tietoutta ja tyokaluja hatatilanteita varten, tavoitteenamme on ettd mahdollisimman moni
Banmark Groupiin kuuluva tydntekija on suorittanut hataensiapukoulutuksen.

Banmarkin syyskuu starttasi tykypaivallad Haikon kartanolla. Mukaan saatiin ensimmaista
kertaa myos suomalaisten tytaryritystemme henkildkuntaa Oratilta, Banmark Voiteluaineilta
ja Kiertopaineelta. Aamupadivan harjoittelimme hatdensiapuvalmiuksia ja iltapaivalla
suuntasimme liikkumaan kartanon kauniille piha-alueelle. Kummiurheilijamme,

maajoukkuehiihtdja Eveliina Piippo oli suunnitellut meille monipuolisen liikuntaosion ja
tsemppasi meidat yrittdmaan parhaamme. Joukkuekisan jalkeen sauna ja kylpeminen olivat
tervetulleita. Illallisen aarelld tutustuttiin viela vahan lisaa yli organisaatiorajojen ja
juhlistettiin pydreiden vuosien sankareita.
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TAVOITTEITAMME
VASTUULLISUUDEN
KEHITTAMISEEN

Strategiasta johdettua,
vastuullista ja sertifioitua
yritystoimintaa.

Tavoitetila

Vastuullisuusviestinta palvelee

Viestinta kaikkia tarkeits sidosryhmia.

Vastuullisuusohjelma ulottuu kattamaan

Kattavuus toiminnan koko laajuudellaan.

Vastuulliset toimintatavat ovat osa
luonnollista, jokapaivaista toimintaa.

Kaytannot

Vastuullisuusperiaatteet ovat koko
organisaation tietoisuudessa ja niihin on
Tietoisuus sitouduttu. Myds sidosryhmamme ovat
tietoisia tavoitteistamme.
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Banmark Oy Ab
Vantaz

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Banmarkin vastuullisuusraportti koskee vuotta 2022 ja kattaa Banmark Oy
Ab:n seka suomalaisten tytaryritysten toiminnot. Raportti ilmestyy
jatkossakin vuosittain ja se laajenee Banmarkin tytaryrityksiin vaiheittain.

Padstolaskennan osalta tiedot kattavat GHG-protokollan mukaisen paastélaskennan
scope 1, scope 2 paastot seka scope 3 epasuorista paastoista tdihin matkustamisen,
kuljetusten seka liikematkustamisen padstot. Padstdlaskennan tulokset on
varmentanut Gaia Consulting.

MO

TRI-luku raportoidaan yhteenlaskettuna kokonaistapaturmalukuna, joka sisaltaa
myds lievat, alle vuorokauden poissaoloa vaatineet tapaturmat. Niin TRI-luvun
kuin muidenkin laatu- ja vastuullisuusmittareiden trendin kehittymista seurataan
Banmark Oy Ab:ssa osana ISO 9001-laatujarjestelman toimintaa.
Laatujarjestelman vuosittaisen ulkoisen arvioinnin suorittaa Kiwa Inspecta Oy.

EU-taksonomian mukaisen raportointivelvoitteen perusteet on tarkistettu Gaia
Consulting:n kanssa. Banmark Oy Ab:lla tai sen tytaryrityksilla ei ole
taksonomian maaritysten mukaisia raportoitavia aktiviteetteja.

Yhteydenotot raporttiin liittyen:
Toimitusjohtaja Petri Maki / petri.maki@banmark.fi



Kiitos!
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